
แบบสรุปข้อมูลการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะราย 
 

สังกัด/ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 

เป็นผู้ทีผ่่านการ
สรรหาและ

คัดเลือกพนักงาน
เงินรายได้หรือ

พนักงาน
มหาวิทยาลัยของ

ส่วนงานหรือ
หน่วยงานโดยวิธี
เปิดรับสมัครทั่วไป 

มีผลการประเมิน 
TOR ไม่ต่ ากว่า

ระดับดีมาก 
ขึ้นไปติดต่อกัน
อย่างน้อย 3 
ปีงบประมาณ 

งานเชิงพัฒนาของส่วนงานฯ เหตุผลและความจ าเป็นของส่วนงาน 

คณะ/ส่วนงาน.................... 
1. ชื่อ-สกุล................................................ 
    ต ำแหน่งปัจจุบัน...................................... 
    - วุฒิกำรศึกษำ.................(สำขำ............)  
จำกมหำวิทยำลัย.......................................... 
    - จ้ำงคร้ังแรกในต ำแหน่ง........................  
เมื่อวันที่..................ด้วยวุฒิ..........................   
    - เปลี่ยนต ำแหน่ง........เป็นต ำแหน่ง......... 
เมื่อวันที่..................ด้วยวุฒิ.......................... 
    รวมระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน................... 
 
    ขอบรรจุและแต่งตั้งเป็น 
    พนักงำนมหำวิทยำลัย  
      เงินงบประมำณแผน่ดิน    
      เงินรำยได้ส่วนงำน           
    ต ำแหน่ง................................................... 
    ต ำแหน่งเลขที่.......................................... 
 

 
 

 
 

 
1. พ.ศ. …………  เร่ือง.......................... 
       เป็นกำรพัฒนำงำนจำก 
ภำระงำนประจ ำ   
        เป็นงำนที่พัฒนำขึ้นมำใหม่ 
       ผู้ร่วมด ำเนินกำร (ถ้ำมี) ....... คน 
       1. ............................สัดส่วนผลงำน 
ร้อยละ.............. 
       2. ............................สัดส่วนผลงำน 
ร้อยละ.............. 
 2. พ.ศ. …………  เร่ือง.......................... 
       เป็นกำรพัฒนำงำนจำก 
ภำระงำนประจ ำ   
        เป็นงำนที่พัฒนำขึ้นมำใหม่ 
       ผู้ร่วมด ำเนินกำร (ถ้ำมี) ....... คน 
       1. ............................สัดส่วนผลงำน 
ร้อยละ.............. 
       2. ............................สัดส่วนผลงำน 
ร้อยละ.............. 

 
1. คณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ในครำวประชุม
คร้ังที่………../…………..…  
เมื่อวันที่……………………… คัดเลือกโดยวิธีกำร 
 สอบข้อเขียน   สอบสัมภำษณ์   
 น ำเสนอผลงำน  
     
    ที่ประชุมมีมติและควำมเห็น ดังนี้  
………………………………………………………………
…………………………………………………… 
    1. จุดเด่นของผู้ขอบรรจุและแต่งตั้งฯ 
………………………………………………………………
………………………………….………………… 
    2. แผนงำน โครงกำร หรือผลงำนที่ส่วนงำน
ม อ บ ห ม ำ ย จ ะ ใ ห้ ท ำ ใ น อ น ำ ค ต 
………………………………………………..................... 
……………………………………….………………… 
 



สังกัด/ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 

เป็นผู้ทีผ่่านการ
สรรหาและ

คัดเลือกพนักงาน
เงินรายได้หรือ

พนักงาน
มหาวิทยาลัยของ

ส่วนงานหรือ
หน่วยงานโดยวิธี
เปิดรับสมัครทั่วไป 

มีผลการประเมิน 
TOR ไม่ต่ ากว่า

ระดับดีมาก 
ขึ้นไปติดต่อกัน
อย่างน้อย 3 
ปีงบประมาณ 

งานเชิงพัฒนาของส่วนงานฯ เหตุผลและความจ าเป็นของส่วนงาน 

ประโยชน์ทีส่่วนงำนได้รับจำกงำนเชิง
พัฒนำฯ ดังกล่ำว     
………………………………………………………
…………………………………………………...... 
    
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำน............... 
ในครำวประชุมคร้ังที…่……../…………..…  
เมื่อวันที่.....……… มีมติและควำมเห็น ดังนี้ 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
.............................................................. 
 
 
 
 
 

 
หมำยเหตุ แบบฟอร์มสรุปข้อมลกำรบรรจุและแต่งตั้ง ไม่ควรเกิน 2 หน้ำกระดำษ A4 
 


